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Este manual visa apresentar os procedimentos a serem adotados para a
prética dos atos necessdrios a concessdéo de Licenga Prémio

O servidor municipal, de qualquer categoria, terd direito, como prémio de
assiduidade, & licenca de 90 (noventa) dias por quinquénios de efetivo
exercicio em que ndo tenha sofrido penalidade administrativa superior a
de adverténcia.

O periodo de licenga serd considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos e ndo acarretard diminui¢gdo na retribuicdo pecunidria total paga
ao servidor pelo exercicio do cargo ou fungdo.

Servidores:
e Efetivos;
e Admitidos.

Todos os servidores que completaram quinquénios até 31/12/1979 tém
direito da licengca-prémio. Os servidores que iniciaram exercicio até
31/12/1979 e que optaram pela permanéncia no regime, tém direito a
licenga-prémio de quinquénios completos ou incompletos, de 01/01/1980
até 05/12/1989. Esses servidores tém assegurado, proporcionalmente, o
direito relativo ao quinquénio incompleto até 05/12/1989.

Os servidores que néo tenham registro de penalidade superior &
repreensd@o no quinquénio requerido terd@o direito a 90 dias de licenga-



prémio, que poderd ser:
e usufruida em descanso;
e averbada em dobro;
e remunerada;
e uma combinagdo das trés formas.

Os servidores com inicio de exercicio a partir de 01/01/1980 ndo tem direito
ao beneficio.

A licenga-prémio, correspondente a um ou mais quinquénios, poderd ser
disfrutada, mediante solicita¢géo do servidor, de forma isolada ou
cumulativamente, seguida ou parceladamente, dividindo-se, neste caso,
o tempo de licenga relativo a cada quinquénio em periodos ndo inferiores
a 30 (trinta) dias, ou seja, em periodos de 30 (trinta), 45 (quarenta e
cinco), 60 (sessenta) ou 90 (noventa) dias.

O servidor deverd aguardar em exercicio, sob pena de indeferimento do
pedido, a expedi¢cdo do ato concessdo da licenga, sobre cuja
oportunidade se manifestaréo, obrigatoriamente, as chefias imediata e
mediata a que estiver subordinado.

Caducard, automaticamente, a autorizagéo da licenga cujo gozo néo seja
iniciado em até 15 (quinze) dias Gteis, a contar da data da publicagéo da
concessdo.

A pedido do servidor, serdo computados em dobro os dias de licenga-
prémio néo gozados.

O servidor poderd optar pela conversdo em pecunia da metade ou
totalidade do periodo de licenca a que tiver direito. A converséo em
pecunia da metade do periodo néo prejudicard o direito ao gozo ou &
averbagdo da outra metade.

Os interessados, com direitos a licenca-prémio, por quinquénios
completos ou incompletos, poderdo solicitar, a qualquer tempo, sua
convers@o em descanso, peclUnia ou tempo de servico em dobro,
mediante o uso dos formuldrios padronizado de “Licenga-Prémio em
Descanso” (LPD), “Licenca-Prémio Remunerado” (LPR) e "Licenca-Prémio



Averbada em Dobro" (LPAD), encaminhando-os ao D.R.H. através das
Unidades de Pessoal das respectivas Secretarias.

O servidor que optou pela permanéncia no regime de licenga-prémio e
ndo pela Gratificagcdo de Natal, terd direito a licenga integral por
quinquénio completo e proporcional por quinquénio incompleto até a
data de 05 de dezembro de 1989, desde que ndo tenha optado pela
cessacgdo até essa data, facultada a converséo em pecinia ou em tempo
de servico.

O servidor que optou pela permanéncia no regime de licengca-prémio,
porém solicitou a cessacdo do regime antes de 5 de dezembro de 1989,
terd direito a licenga integral por quinquénios completos.

O requerimento-padrdo, deverd ser protocolado na respectiva Unidade de
Recursos Humanos- URH ou Supervis@o de Gestdo de Pessoas—SUGESP,
devidamente preenchido nos campos préprios pelo servidor.

O servidor, obrigatoriamente, deverd declarar no campo 4, que estd ciente
de que a averbacdo de licenga-prémio em dobro, se deferida, tem caréter
irreversivel.

1 - PARA OS QUINQUENIOS INCOMPLETOS

a) Serd procedida contagem do tempo de servico publico até o dia
05/12/89;

b) O cdlculo dos direitos serd efetuado em "DIAS".

c) O cdlculo seré obtido de acordo com a seguinte férmula:
AB=C
A = fator dia igual a 0,04932, obtido da seguinte forma:
5 anos = 1.825 dias (considerando-se o ano de 365 dias) = 90 dias de
licenga-prémio (100%)

PORTANTO



1.825 dias = 1dia
90 dias L.P X
X=90x1= 0.04932

B = o tempo em dias proporcional ao quinquénio incompleto desde a
data do Gltimo quinquénio até a data da Lei No. 10.779/89 de 05/12/89.

C = quantidade de dias de Licengca-Prémio a que o interessado faz jus.

2 - Tanto para os quinquénios completos como incompletos, serdo
aplicadas as normas da Lei No. 8.095/74 cuja eficécia foi mantida pela
Lei No. 10.779/89, salvo no que esta néo a tenha alterado.

Em virtude disto, o cdlculo dos quinquénios completos e incompletos terd
“‘por base o pagamento relativo ao més de conversdo’, que é o més do
pedido (paragrafo 10. do artigo 5°. da Lei No. 10.779/89) .

A averbagdo de licenga-prémio em dobro néo alcancaré as
aposentadorias ja consolidadas.

e Lei 8.095 de 09 de Agosto de 1974 (revogado pela Lei n° 8.989/1979)

e Lei 8.989 de 29 de Outubro de 1979

e Lei 9.085 de 28 de Junho de 1980

e Lei 9.213 de 09 de Marco de 1981

e Lei 10.779 de 05 de Dezembro de 1989

e Decreto 41.283 de 24 de Outubro de 2001

e Orientagdo Normativa tracada no Oficio 212 de 20 de Julho de 1999 -
SMA



https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10779-de-05-de-dezembro-de-1989#:~:text=RECONHECE%20O%20DIREITO%20AO%20DECIMO,INTERESSE%20PUBLICO%20NOS%20TERMOS%20ART.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10779-de-05-de-dezembro-de-1989#:~:text=RECONHECE%20O%20DIREITO%20AO%20DECIMO,INTERESSE%20PUBLICO%20NOS%20TERMOS%20ART.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10779-de-05-de-dezembro-de-1989#:~:text=RECONHECE%20O%20DIREITO%20AO%20DECIMO,INTERESSE%20PUBLICO%20NOS%20TERMOS%20ART.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8095-de-09-de-agosto-de-1974/#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208095%2C%20DE%209,licen%C3%A7a%2Dpr%C3%AAmio%20aos%20servidores%20municipais.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8989-de-29-de-outubro-de-1979
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8989-de-29-de-outubro-de-1979
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-9085-de-28-de-junho-de-1980
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-9213-de-9-de-marco-de-1981
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10779-de-05-de-dezembro-de-1989#:~:text=RECONHECE%20O%20DIREITO%20AO%20DECIMO,INTERESSE%20PUBLICO%20NOS%20TERMOS%20ART.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-41283-de-24-de-outubro-de-2001
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/on212-99-sma_1333450765.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/on212-99-sma_1333450765.pdf
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LICENCA PREMIO

PROTOCOLO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
REQUERIMENTO PADRONIZADO - UCENG.&-PREIIICI EM DESCANSO -
AVERBAGAD DE LICENGA-PREMIO EM DOBRO - LICENGA-PREMIO REMUNERADA

- (A)
NOME RF.
CARGOIFUNCAD Elnstsmu mem

EFETWO  ADMITIDO  EM COMISSAD

REFERENCIA TELEFONE
2 - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE
SECRETARIA SIGLA
DEPARTAMENTO SIGLA
DIVISAO SIGLA
SECAO SIGLA
OUTRAS
ESTRUTURA HIERARQUICA TELEFONE
3 - REQUERIMENTO

SR(A)

VENHO REQUERER

n "l':lmssmbe DIAS DE LICENGA-PREMIO EM DESCANSO REFERENTE AQ QUINQUENIO

32 AAVERBACAOEM DOBRO DE DIAS DE LICENGA-PREMIO REFERENTE AO QUINQUENIO

u —— .
33 ACONCESSAODE DIAS DE LICENGA-PREMIO REMUNERADA REFERENTE AO QUINQUENIO
/
DATA ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

4 - DECLARACAD

AVERBAGAO DE LICENGA-PREMIO PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS, INCLUSIVE APOSENTADORIA:

DECLARO ESTAR CIENTE DE QUE A PRESENTE AVERBAGAO DE LICENGA-PREMIO EM DOBRO, SE DEFERIDA, TEM
CARATER IRREVERSIVEL

! !

DATA ASSINATURA DO(A) SERVIDOR{A)
5 - CIENCIA DA CHEFIA DO(A) SERVIDOR{A)
CIENTE:
! /
DATA CARIMBO E ASSINATURA DA GHEFIA
6 - INSTRUCOES DA URH/SUGESP
6.1. O(A) SERVIDOR(A) INICIOU EXERCICIO EM ! i

62 MAO E OPTANTE PELO REGIME DE LICENGA-PREMIO,
63 Y opTou PELO REGIME DE LICENGCA-PREMIO EM i ]

[
64,  CESSOUOS EFEITOS DA OPCAQ PELO REGIME DE LICENGA-PREMIO EM / '
(|
65  COMPLETOUO QUINQUENIO EM I I
W om—
66. POSsUl DIAS DE LICENGA-PREMIO REFERENTES AO QUINQUENIO INCOMPLETO EM 05/12/89,

6.7. SOFREU PENALIDADE MO QUINQUENIO SOLICITADO?
“ wio Y sm Y CANCELADAEM i !
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LICENCA PREMIO

6.8.J JAuTiLIZOU A LICENGA-PREMIO SOLICITADA DA SEGUINTE FORMA:

@ EMDESCANSO. [/ A__J _/ _  DIARIOOFICIAL___/ | PROTOCOLO__ /| |
_ I/ A__J_ 1 __  DIARIOOFICIAL___/__/ ___PROTOCOLO __/ |
i A__/ /. DARIOOFICAL__ /__/ _ ,PROTOCOLO_ ([
O AverBaDA DIAS,DIARIOOFICIAL ___ /[, DIAS, DIARIOOFICIAL ___/__ |

DIAS, DIARIO OFICIAL / / .

O rREMUNERADA: DIAS, DIARIO OFICIAL I / " DIAS, DIARIO OFICIAL I

DIAS, DIARIO OFICIAL ! ! .

6.9.0J rREQUER LICENGA-PREMIO EM DESCANSO EM PARCELA DIFERENTE DE 30, 45, 60 OU 90 DIAS EM DESACORDO AQ
ART. 3° DA LEI N° 8.095/74.

6.10.0] requer LICENGA-PREMIO REMUNERADA EM PARCELA DIFERENTE DE 45 OU 90 DIAS EM DESACORDO AD ART. 7° DA
LEI N* B8095/T4.

) )
DATA CARIMBO E ASSINATURA RESPONSAVEL

7 - MANIFESTAGAD DA URH/SUGESP

7.1. O{A) SERVIDOR(A) TEM DIREITOA:

B USUFRUIR DIAS DE LICENGA-PREMIO REFERENTE AO QUINQUENIO
(COMPLETOANCOMPLETO)
B AVERBAR EM DOBRO DIAS DE LICENGA-PREMIO REFERENTE AO QUINQUENIO
(COMPLETO/NCOMPLETO)
B RECEBER DIAS DE LICENGA-PREMIO REFERENTEAO _______ QUINQUENIO
(COMPLETOINCOMPLETO)
7.2. O(A) SERVIDOR(A) NAO TEM DIREITO A:
B USUFRUIR LICENGA-PREMIO EM DESCANSO, CONFORME OS ITENS:
AVERBAR LICENGA-PREMIO, CONFORME OS ITENS:
B RECEBER LICENGA-PREMIO REMUNERADA, CONFORME OS ITENS:
/ /
DATA CARIMBO E ASSINATURA DOJA) RESPONSAVEL
8 - DESPACHO
5.1 ] DEFIRO, NOS TERMOS DA LEI N * 8095/74 PUBLICADO EM
g2 ] DEFIRO, NOS TERMOS DA LEI N° 8095/74 E LEI N° 10.779/89
/ !
8.3 [J INDEFIRO, POR FALTA DE AMPARO LEGAL, CONFORME DISCRIMINADO NO ITEM 7.2
DATA CARIMBO E ASSINATURA

9 - CHEFIA DO(A) SERVIDOR(A)

APOS PUBLICAGAO, PREENCHER COM AS INFORMAGOES SOBRE O DESCANSO DO(A) SERVIDOR(A):

g4 ] O[A) SERVIDOR(A) GOZOU ____ DIAS DE LICENGA-PREMIO NOPERIODODE ___/___J Aot
9.2 [J 0(A) SERVIDOR{A) NAO USUFRUIU A LICENGA-PREMIO EM DESCANSO.

MOTIVO:

DATA CARIMBO £ ASSINATURA,
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